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LAS DIRECCIONES TECNICAS.

Entre las pricticas de la industria inglesa y 4 pesar
de su legendario sistema conservador, ha desarrollado
en los tiltimos tiempos, una eminentemente 1til y de
trascendencias importantes.

La Direcciion Téeniea especial de empresas mineras,
en muchas de las regiones mineras del mundo.

A primera vista tal sistema parecerd imp-sible, 6 por
lo menos impracticable: mds reflecciénese hasta donde
es accesible y saludable y véanse pruebas concluyen-
tes. La Casa John Taylor ¢é hijos de Londres, ha di-
rigido en el espacio de treinta y dos afios, una cifra
colosal de minas. Prescindiendo en parte de la inde-
pendencia requerida por esa direccién; condicién que
sin duda serd siempre el primer obsticulo entre nos-
otros para entregar 4 manos extrafias las direcciones
téenicas, se encontrard un medio expedito de estable
cer trabajos perfectos y prevenir prematuros iraca-
sos, omitiendo la intervencién muchas veces optimista
6 apasionada, cuando no pesimista ¢ indocta, de algu-
nas administraciones.

Los resultados de esa prictica—ya lo hemos dicho—
son concluyentes, porque ahi estd esa respetable firma
sosteniendo envidiable nombre por mis de treinta
anos.

Y es tanto mas interesante discurrir sobre el punto,
cuanto que 4 medida de la sensible mejoria del criterio
industrial en nuestros tiempos, debe corresponder la
préctica en lo general.

En achaques de industria minera, predomina ain
mucho de fibula. El temperamento nacional, mis en-
tregado de suyo al calor de la fantusin y 4 la plucidez
del ensneiio, ficil y anticipadamente desderia la avidez
del cdlenlo y la frialdad del raciocinio. Gaiado su eri-
terio lu mayoria de los casos por los raros y ruidosos
éxitos mineros, se abandona confiado al azar. Su vita-
lidad bajo tal condicién, es efimera, porque dura ape
nas lo que vive la empresa, y atin hay otra particula-
ridad perjndicial: la sugestion que arrastra d una ma-
yoria plagada de ambicién especuladora simple, que
con sus manipulaciones constituye bonuanzas 6 fraca-
sos convencionales, y con afin inmoderado de en-
tender y dirigir haciendo omision de profesionistas.

Pues hien. No puede decirse, sin caer en grosero
error, que una mina es buena ¢ es mala, sin tener las
pruebas eficientes del aserto, Para sentar sélidamente
esas pruebas, se requieren observaciones escrupulosas,
concienzudos estudios, y en suma, hasta investigncio-
nes previas, para que, ese caudal de experimentaciin
puede llevar i conclusiones determinadas y resultar,
con la mayor porcién de probabilidades en cualquier
caso.

Que esa prictica requiere personalidades competen-
tes es indudable, como debera ser inevitable. Y si pa-
ra obtener lando tan trascendental, no puede omitirse
la competencia, jcudn importante no serd la que en-
trana toda una direccidn téenicu?

De ahi gque consideremos de alto interds el punto, y
que, la prictica inglesa, que juzgamos eminentemente
1til, nos dicte algunas reflexiones que encaminadas 4
fines sanos, puedan despertar entre los gremios pro-
fesionalistas saludable emulacidn.

Existe un grupo numeroso de ingenieros de minas,
cuyos trabajos y conocimientos brillantes y reconoei-
das energias, han quedado eonfinadas 4 una servidum-
bre pasiva y muchas veces exdtica. Girando esas per-
sonalidades en drbita casi extrana 4 la de su especia-
lidad, claro estd que ni sus facultades son netamente
aprovechadas, ni lo bastante estimadas y que, con el
transcurso del tiempo, vienen 4 embotarse conocimien-
tos que aplicados 4 su medio verdadero, llevarian ele-
mentos esenciales 4 una industria dvida y necesitada
de ellos.

Es perfectamente exacto gne nuestra industria mi-
nera por mais de su desarrollo y su avance, aun no ha
podido remunerar sus direcciones técnicas lo hastunte.
Lo es también por consecuencia, que tal prdctica ha
inducido d los interesados 4 busear otros horizontes.
Horizontes que si en rigor les prestan medios hones-
tos de subsistencia, en cambio le reducen el porvenir
y en mayoria de las veces no podrdn ser la compen-
sacion racional de sus sacrificios ni de su trabajo.

Si ese grupo, unificado robusta y resueltamente, se
propusiera el establecimiento de un Centro Ingenieril
Mewicano, destinado 4 la direcelon téenica de toda cla-
se (e minas, signiendo el sistema de la casa inglesa
preecitada, creemos que con el tiempo se lograrian en-
tre muchos heneficios, estos interesantes: una evolu-
cion discreta en los trabajos mineros, sentados gene-
ralmente sobre bases cientificas, y un aprovechamien-
to material é intelectual para el gremio, ue entonces,
sin dejar abatir sus energias por la falta de proteceidn,
se coloearia en su elemento propio y al nivel de la
cultura de la época.

Meditese nn poco sobre la idea, sin prejuicios ni
vacilaciones, Toda una florida juventud entregada 4 la
duara labor del estudio para después confinarla al ostra-
cismo de una empleomania’ convencional, merece am-
plia compensacion y vastos horizoutes,

L profesién es un capital: 4 mayor ¢ inteligente in-
versidn corresponderd mayor cifra de intereses.

Franz Bracn.



